
Skolebestyrelsesmøde torsdag den 17. marts 2021 kl. 19:00 – 21:00

Deltagere: Mette Kristina Hornshøj Graversen, Anne-Katrine Buck, Dorthe Engberg,
Kurt Vorre Jørgensen, Birgit Olesen, Kate Nielsen, Anne-Louise Nygaard Sadek,
Dorthe Nielsen Boddum, Rikke Cecilie Asp, Mette Bay Høegh-Guldberg.

Punkt Uddybning Referat
Rollefordeling Tidsstyrer: Rikke C Asp

Ordstyrer: Dorthe Boddum

Godkendelse af
referat

(5 min.)

Se vedhæftet dokument Godkendt

16b
(35 minutter)

Drøftelse af kortere
skoledag samt evaluering af
indeværende kortere
skoledag.
Hvordan har skolen brugt
timerne og hvordan kan vi
se effekten?
Skolebestyrelsens holdning i
forhold til klassernes
ansøgning?
Drøftes i gruppen og skrives
på mødet.
Se vedhæftede dokument
fra sidste år.

Drøftelser i grupperne:
Forstyrrelser ved uens skoledage
(længde)
Det giver både sammenhæng i skole og
SFO med faste (ens) mødetider.
Det er meget forskelligt hvad man
kommer hjem til.
Skolebestyrelsen bakker op.

Sidste år:
Vores børn udtrættes hurtigt, og derfor
kan vi fuldt bakke op om ansøgningen
om en forkortede skoledag.
Skolebestyrelsen ønsker at skoledagens
længde afkortes – og at man i
planlægning af dette, er opmærksom på,
at fastholde at skoledagene er lige lange.

Til ansøgningen 21/22:

Det opleves at Astrup Skole arbejder
målrettet med at tilrettelægge
skoledagen efter børnenes individuelle
behov og varierede overskud. På trods af
dette, er det vores generelle opfattelse,
at børnene på Astrup Skole udtrættes i
en grad som vurderes at være
uhensigtsmæssig og derved belastes
også børnenes trivslen efter skole.



Derfor kan vi fuldt bakke op om
ansøgningen om en forkortede skoledag.
Skolebestyrelsen ønsker at skoledagens
længde afkortes – og at man i
planlægning af dette, er opmærksom på,
at fastholde at skoledagene er lige lange.

COVID-19
(10 minutter)

Opdatering og status i
klasserne og på skolen.

Der testes 2 gange om ugen.
Det pædagogiske personale får tilbud om
vaccine grundet arbejdet med særlig
udsatte børn.
Stor opbakning fra forældre i forhold til
testning af børnene.

Sprogbrug
20 minutter

Sprog: Elevernes
kommunikation mellem
hinanden og til de ansatte -
hvordan arbejder Astrup
Skole med “den gode tone”.
Ind imellem oplever forældre
at “sproget” kommer med
hjem.
Hvordan kan
skolebestyrelsen
understøtte forældrene og
skolen i dette arbejde?

Opfordring til tæt
forældre-skole-samarbejde
Forældremøder kan være en god
anledning til at have dialogen om eks.
kommunikation/”den gode tone”. Det
åbner også op for tættere samarbejde i
mellem forældrene - hvilket gør det
nemmere at tage kontakten (både når
der er noget som er svært - men også
når der eks. skal etableres en legeaftale).

Der er planlagt med et forældremøde i
august/sept. 2021 (tanken er det starter
fælles, og så kommer man i egen
klasse).

Bestyrelsesmøderne
(20 minutter)

Evaluering af tidspunkt for
bestyrelsesmøderne
Fordele ved nuværende?
Ulemper ved nuværende?
Aftaler frem mod
sommerferien og efter
sommerferien?

Aftaler 21/22:
Møder afholdes onsdage
Ønske om længere møder (3 timer kl.
18-21) - men er det online passer det
med 2 timer (kl. 19-21).
Antal møder: ca. 6 møder pr. skoleår

Orienteringspunkter
(25 min.)

Medarbejdere:

Formand/bestyrelsen:
- Revurdering

Ledelsen:
- Suppleant og lokal

forretningsorden

Formanden:
Revurdering ikke modtaget - er det
generelt?
Har man som forældre ikke modtaget
revurderingen - skal man kontakte
skolen, som formidler det videre til PPR.

Ledelsen:



- Temaaftener
- Seksualpolitik
- Forældremøde

(fælles oplæg og
afdelingsopdelt)

- Analyse af
specialområdet og
PPR.

- Medarbejdere

Suppleant kan inviteres, når der er
fravær (og kun der).
Der arbejdes videre med temaaften
Alle klasser har arbejdet med vores
seksualpolitik - og har udarbejdet en plan
for hvordan de i egen klasse vil arbejde
med emnet.
Link til artikel:
MFK har igangsat en analyse af
specialområdet og PPR. AS og en
medarbejder fra Astrup er med i
referencegruppen. Målet er en
kvalificering af PPR og specialområdet.

Punkter til de
kommende møder
20.55-21.00)

- Svømning
- Sukkerpolitik (Mette

Kristiina Hornshøj
Graversen)

- Årshjul for
skolebestyrelsesarbej
de (Anne-Katrine)

- Sorgplan
- Forældreinddragelse

(Kvalitetsrapporten)
- Vi vil arbejde med at

styrke
forældrebestyrelsens
arbejde ved at
opdatere politikker og
bruge
kvalitetsrapporten
aktivt.

- Elevens stemme over
tid.

- Evaluering af
tidspunkt for
bestyrelsesmøderne

Møderække 12.05.21

Næste skoleår:
August pga. kvalificerings-
og høringsperiode
(budgetprocessen) - der er
kvalificeringsperiode fra
21.05.21- 08.06.21 og



høringsperiode fra
12.08.21-20.08.21.


