Skolebestyrelsesmade kl. 18:00 — 21:00

Deltagere:

Henrik Nissen Pedersen (Paedagog - Astrup Skole), Jonas Vraa Justesen (Lzerer -
Astrup Skole), Lykke Linnemann Linnet (Leder - Astrup Skole) og Anne-Louise
Nygaard Sadek (skoleleder)

Elevradsformand og naestformand: Ida, Marcus og Kristine

Formand (4 ar): Anne-Katrine Buck

Neestformand (4 ar): Rikke Cecilie Asp

Medlem (4 ar): Mette Kristiina Hornshgj Graversen

Medlem (2 ar): Anne Katrine Thoftgaard Jakobsen og Annika Braner Nielsen

Suppleanter (2 ar): Rikke Degn, Harriet Fabrin

Afbud: Anne Katrine Thoftgaard Jakobsen, Lykke Linnet og Mette Graversen

Punkt Uddybning Referat
Rollefordeling Tidsstyrer: Rikke
Ordstyrer: Harriet
(5 minutter)
Godkendelse af Se vedheeftet dokument Godkendt

referat

(5 minutter)

Elevradet (formand
og naestformand
deltager)

(10 minutter)

Elevradsmgde

@nsker til droftelse fra
elevradet

Elevradet forteeller, om at de har deltaget
i et elevradsarrangement for alle elevrad
i MFK.

Elevradet har givet udtryk for at
teenagere fungerer bedst efter 8.30 og
derfor har udtrykt gnske om at
mgdetiden gendres for de seldste.

Kortere skoledag
§16b

(40 minutter)

Information kan findes her:

https://www.uvm.dk/folkesko
len/fag-timetal-og-overgang
e/afkortning-af-skoledagens-

laengde

Drgftelse af skoledagens leengde.
Draftelse af timernes placering -
herunder 4 lzengere dage og 1 kortere
dag. Medarbejderrepraesentanter tager
dette med pa kommende TK-mgade,
hvorefter det drgftes igen med
skolebestyrelsen pa kommende mgde
1/2-2023

Skolebestyrelsens udtalelse §16B:




Skolebestyrelsen og elevradet har
debatteret om forkortet skoledag og ud
fra dette gnsker skolebestyrelsen
stadigvaek at Astrup skole sager om
konverteringen af understgttende
undervisning til to-personer i
undervisningen. Dette begrundes i at
vores elevgruppe ofte udtraettes over
middag, der skal vaere balance mellem
skole og fritidslivet (School Life Balance)

Bestyrelsens arbejde
de naste 4 ar

(60 minutter)

Hvad vil vi gerne arbejde
med i bestyrelsen de naeste
4 ar? Hvilke styrker og
udfordringer ser vi pt?

Draftelse af proces og
inddragelse i forhold til
udarbejdelse af skolens
ordensregler og
veerdiregelsaet.

Styrker:

- Blandet gruppe - at
skolebestyrelsen repraesenteres
bredt i forhold til barn m.m., hvilket
gar det lettere at treeffe
beslutninger.

- Steerk kultur pa skolen

- Pa skolen er der gang i mange
gode tiltag

- Aktivt samarbejde mellem
skolebestyrelse og ledelse

udfordringer:

- e&ndringer i elevgruppen

- Komme i mal med de fysiske
rammer

- Pa skolen er der gang i mange
gode tiltag

Dnsker til fremtidigt arbejde:

- Komme i mal med de forskellige
politikker som er oppe i tiden

- Beskrivelse af
undervisningsorganisering

- Arbejde smalt men dybt

- Fortsat styrke foraeldrenetveerk og
foreeldresamarbejde

- Fastholde en attraktiv
arbejdsplads

- Fortsat samarbejde mellem
elevrad og skolebestyrelse, hvor




de i samarbejde er med til at
udvikle skolen

@konomi

(20 minutter)

Status pa gkonomien fra
2022 og prioriteringer for
skolearet 2023.

Prioriterede indsatser

Droftelse af skolens gkonomi:

- gennemgang af skolens
fokusomrader i kommende skolear

- Orientering om indkab/leje af
pavillon

Arrangement

(10 minutter)

Skolefest 02.02.23 kl.
17-19.00 (19.30)

Temamgde 08.03.23
kl. 17-19 - opfelgning
mht. oplaeg vedr.
saskende til barn
med handicap af
Malene Gert
Petersen
www.saskende.dk

Sommerfest 15.06.23
kl. 16-18.30.

Der udsendes snarest invitation til
foreeldrene til vores kommende skolefest.

Droftelse af deltagelse af medarbejdere.
Medarbejderne er velkommen til, at
deltage i temamgdet.

Orienteringspunkter

(10 minutter)

Medarbejdere:

Formand/bestyrelsen:

Kommunens nye
handicapstrategi

Ledelsen:

Status pa
forundersagelsen/
skolens indretning
Besgg af udvalget
Pavilloner
Revisitation
Elevantal og
medarbejdere
Sommerferie

Medarbejdere:

- Skolen er ved, at have en
stagrrelse, hvor ikke alle kender
hinanden.

Skolebestyrelsen:

- Stor ros til medarbejderne for bl.a.
nissehistorien.

Ledelsen:

- Skolen far besgg af en konsulent i
slutningen januar mht. indretning
af skolen.

Sommerferie:

- Sampasning henover
sommerferien ugerne 28, 29 og 30




Astrup skole er den eneste skole
med stor tilslutning henover alle
ugerne

Generel stor tilslutning til ferierne,
men bagrnene meldes ofte fra i
sidste gjeblik

Konsekvensen er at time
ressourcerne ikke bruges optimalt
- der kan ca fordeles en time
ekstra pr. peedagogiske personale
pr. uge, hvis ressourcerne kunne
bruges optimalt pga mange

Arshjul

Droftelse og udarbejdelse af
arshjul for skolebestyrelsens
arbejde

Lige ar:
August

- Hering af

kommunens budget.

Oktober
Januar:

- Skolens budget
Februar

- (§16b)

- Temamgde
April
Maj/Juni

2024: Valg til SB for
suppleanter samt
medlemmer for 2 ar.

2026: Valg til SB for
medlemmer for 4 ar,
medlemmer for 2 ar samt
suppleanter

Punkter til de
kommende mader

- Antimobbistrategi

- Arshjul for
skolebestyrelsens
arbejde
(institutionsrapport,
principper

- Elevens stemme over
tid.




Moderaekke

Skolebestyrelsesmgder i
skolearet 22/23:
12.04 og 31.05 fra kl. 18-21.

Naeste mgde:
01.02.23




